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Sisteraa da Gestidn de
Seguridad v Salud en el
Trabajo

Actualizar matriz de riesgos

anual

£quipo 58T

-

Creacion Plen anual con vigencia en el

ais

Amuial

Equipo 5T

Actualizar ta matriz de requisitos
legales

Semaestral

Equipo 85T

COPASSY

Eleccion de Integrantes del Comité
Paritario de Seguridad v salud an el
Trabajo

anual

Equipn S5

capacitar en nvestigacién de
Accidentes de rabajo v Enfemedadas
Laborales s los integrantes del
COPASST

Anual

Equipo $8T

Induccion al 5G-35T a {os integrantes
del COPASST

Anuls

Referente $G -587

i

Gestionar Curso 50 horas integrandes
Comité Paritario de Seguridad v Salud
en g Trabajo

Anual

ARL/Equipo ST

Capacitar a los integrantes comités
COPASSTy Comité de convivencia
laboral en Trabajo en equipo,
comunicacion asertiva

Anual

ARL/Equipo 58T

COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

Eleccion de Integrantes del Comité
Paritario de Seguridad y salud en el
Trabajo

Anual

Equipo S8T

Capacitar a los integrantes dal comité
en temas relacionados de liderazgo,
sulud mental laboral, couching,
manejo de habidades blandas

Anual

Equipo 55T/ARL

HSTEMA DE GESTION DE

COMITE DE
EMERGENCIAS

Realizar seguimiento al Plan de

Emerg

Semesiral

fquipo 58T

r

capacitar a la Brigada de Emergancias

en Pista de entrenamiento

anual

Eguipo S5T/ARL
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SEGURIDAD ¥ SALUD EN
£1 TRABAIC

Programar Simutacro de Emergencias anual Equipo SST/ARL 3 o
PROGRAMA DE HIGIENE Hmplementar actividades del informe
¥ SEGURIDAD de Andlisis de puestos de trabajo ano frimestral Equipo SST/ARL 3 0
INDUSTRIAL 2022
PESY Y 0
Realizar seguimiento al plan de trabajo . .
- Semestral Equipo SST/ARL 2 Y
del PESY auipo 55T/
Actualizar Documento del Plan
PESY Estrategico de seguridad vial
Qcmma&. alos émmww:nmm del comité Anual Equipo SST/ARL , 0
PESY en la actuslizacion de la norma
0 0
Actividades de capacitacidn pars
atenuacion dei riesgo osteornuscular cuatrimestral ARL/Equipo 55T # 0
en la poblacién trabajadora.
. . o O
WIEDICING PREVENTIVA ] -
¥ DEL TRARAID -
toma de titulaciones de Heps anual ARL/Equipo 58T - 1 ¢
0 a
Actividades de capacitacion para
petivisadts ae capactiacion par Anual ARL/Equipo SST 110
atenuacion del riesgo cardiovascular
[+ 4]
TeTIT A
PROGRAMA Dm Realizar Talleres prevencion de cemestral Fating SST 5 5
: 3 mestra 3 S
FORMACION EN ST consuma de psicoactivos. auip
CALIDAD DEVIDA
Socializacion estilos de vida saludables Semestral Equipo 557 2 ¢
Hacer seguimiento competencias . -
* segwmie ! v ) Equipo 55T/5ub. Comp v .
B requisitos de los proveedoras y e SRIESEYBE S By - 2 -0

contratistas

Suministros -




CONTROLDE
PROVEEDORES

Hacer seguimiento periddico del
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<_mm29b 2022

Equipo SST/Sub. Comp y

trabajo

SST/ARL

cumplimiento de los requisitos de Anusl o
" . Suministros ~
seguridad Proveedores y contratista
realizar Auditoria interns al sistema de . .
~, X Planeacion/Equips 0
sestion de seguridad v salud en el Anual i
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